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Aluminium Industry INTERNI RAZPIS

Vodja planiranja in logistike

v diviziji valjarnistvo (m/z)

IS€emo dinami€énega in motiviranega posameznika

za delovno mesto vodje planiranja v diviziji valjarnistvo.
Pridruzite se timu in pomagajte oblikovati prihodnost
nasega poslovanja.

GLAVNE NALOGE IN ODGOVORNOSTI:

« Sodelovanje pri pripravi letnih in mesec¢nih planov proizvodnje, prodaje in nabave: Aktivho sodelovanje pri
oblikovanju in usklajevanju planov, ki zagotavljajo nemoteno delovanje divizije valjarnistvo.

- Planiranje, organiziranje in nadziranje procesa planiranja in logistike: Organiziranje planiranja narocil in potr-
jevanja dobavnih rokov nasih izdelkov.

« Planiranje prodaje po odjemalcih in proizvodnih programih v diviziji.

« Nacrtovanje oskrbe s surovinami ter planiranje interne proizvodnje dobav v diviziji.

« Zagotavljanje doseganja potrjenih dobavnih rokov: S skrbnim nacrtovanjem in nadzorom zagotovite, da se
vsi dobavni roki spoStujejo in dosezejo.

« Obvladovanje stanja zalog in preto¢nosti v predelovalnih procesih: Upravljanje zalog surovin, izdelkov v med-
fazi in kon¢nih skladi$¢, da se optimizira proizvodni proces in zmanjSajo stroski.

« Sodelovanje pri razvoju informacijske podpore: Prispevanje k razvoju in izboljSavam informacijske podpore,
ki zagotavlja nemoten potek procesa planiranja in proizvodnje.

« Usposabljanje, motiviranje in razvoj kompetenc zaposlenih: Skrb za razvoj, motivacijo in usposabljanje
zaposlenih v procesu planiranja, da se zagotovi visoka raven strokovnosti in u€inkovitosti.

« Zagotavljanje prenosa dobrih praks: Deljenje in implementacija najboljSih praks znotraj divizije, da se poveca
ucinkovitost in kakovost dela.

« Sodelovanje z ostalimi procesi: Aktivho sodelovanje z drugimi oddelki in procesi za zagotavljanje celovite in
ucinkovite podpore poslovanju divizije.

« Priprava ciljev in aktivnosti: Oblikovanje ciljev in spremljanje doseganja le-teh na svojem delovnem podrocju.

POGOJI IN PRICAKOVANJA:

« 7.stopnjaizobrazbe tehni¢ne ali ekonomske smeri.

« Najmanj 5 let izkuSenj na podobnih delovnih mestih.

« QOdliéne organizacijske in komunikacijske sposobnosti.

« Sposobnost strateSkega razmi$ljanja in analiticnega reSevanja problemov.
« Znanje uporabe informacijskih sistemov za podporo planiranju.

« QOdliéno poznavanje programa Microsoft Excel.

« Znanje angleSkega jezika.

NUDIMO: °

« Moznost strokovnega in osebnega razvoja.
« Dinamic¢no in stimulativno delovno okolje.
« Individualno pogodbo po uspesno opravljenem poiskusnem obdobju.

PRIJAVA: o
Ce ste zaposleni v skupini Impol in se prepoznate v opisu ter verjamete, da lahko s svojimi izkugnjami

in znanjem prispevate k nasi uspe$nosti, vas vabimo, da svojo prijavo z zZivljenjepisom poSljete na naslov: @
ana.stern@kadring.si do 31. 8. 2024.

Veselimo se vase prijave!



