STATISTIKA VARNOST IN ZDRAVIJE l'mpﬂ. [
PRI DELU 2024

Impol Slovenska Bistrica

7.1.2024

DELOVNE NEZGODE

Delovne nezgode v letu 2024

Lo 28

-18 %

Primerjava z letom 2023

GIBANJE STEVILA DELOVNIH NEZGOD IMPOL SLOV. BISTRICA
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PRIMERJAVA NEZGOD NA 1000 ZAPOSLENIH PO GOSPODARSKI DEJAVNOSTI (SKD)
C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI
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Podatki NI1JZ za 2024 Se niso znhani
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ACCIDENT FREQUENCY RATIO ”ﬂpﬂ’
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INCIDENTI PRI DELU

Incidenti pri delu v 2024

622 9%

Primerjava z letom 2023

PRIJAVLJENI INCIDENTI (NEAR MISS)
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V Impolu Slovenska Bistrica smo v letu 2024 dosegli napredek na Rezultati naSega prizadevanja so
podrogju varnosti in zdravja pri delu. Stevilo delovnih nezgod se je v vidni tudi pri ozavesScanju
primerjavi z letom 2023 zmanjsalo za 18 %, zabelezenih je bilo zaposlenih o pomenu varnosti pri
skupno 28 nezgod. Ta dosezek potrjuje naSo zavezanost k delu. Stevilo prijavljenih
ustvarjanju varnejSega delovnega okolja in nenehnemu izboljSevanju incidentov (near miss dogodkov),
delovnih pogojev za vse zaposlene. ki so klju€nega pomena za
preprecevanje nezgod, se je

Nas Accident Frequency Ratio (AFR), ki predstavlja Stevilo nezgod na povecalo za 9 %. Skupno je bilo v
200.000 opravljenih delovnih ur, se je v letu 2024 znizal z 23,9 (leto letu 2024 prijavljenih 622
2023) na 19,7. Za primerjavo, povprecje slovenskega gospodarstva incidentov, kar kaze na vecjo
za predelovalne dejavnosti (SKD C) je v letu 2023 znasalo 22,7. V letu angaziranost zaposlenih in kulturo
2023 smo bili nekoliko nad industrijskim povprecjem, vendar smo s proaktivnega porocanja.

sistematicnimi ukrepi v letu 2024 dosegli pomemben napredek, ki
nas uvrsca med uspeSnejSa podjetja v tej panogi.



